_ ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO PAULISTA DE HOMEOPATIA - APH
ADAPTACAO A LEI 10.406/02

CNPJ 62.342.266/0001-70

Capitulo I

Da Denominacao, Prazo, Sede, Regéncia, Objetivo e Finalidade

Artigo 1°-

Artigo 2°-

Artigo 3°-

Artigo 4°-

A ASSOCIACAO PAULISTA DE HOMEOPATIA (APH) é uma
associacdo civil, representativa dos meédicos homeopatas do
Estado de Sao Paulo, com finalidades cientificas e filantropicas,
sem distincao de sexo, raca, cor, credo ou nacionalidade.

Foi fundada em 05 de Junho de 1936, e tem seu prazo de
duracao indeterminado, com sede e foro na Capital do Estado
de Sao Paulo, a Rua Dr. Diogo de Faria n.° 839, podendo criar
e estabelecer Sucursais, Secoes Regionais e Escritorios Locais,
com observacdo do que dispoée o Estatuto Social e as
prescricoes legais.

Sera regida por este Estatuto, pelas disposicoes inseridas no
capitulo proprio das associacoes no Codigo Civil Brasileiro (Lei
10.406/02) e no que lhe for aplicavel, pelas Leis e normas
especificas vigentes, e esta filiada a Associacdo Médica
Homeopatica Brasileira - AMHB.

A ASSOCIACAO PAULISTA DE HOMEOPATIA (APH) tem os
seguintes objetivos e finalidades:

a) defender direitos e interesses de seus associados e
dos médicos homeopatas em geral;

b) promover maior convivio entre eles, social e
culturalmente;

c) organizar e promover o ensino cientifico e técnico da
Homeopatia tedrica e pratica, segundo os principios
basicos hahnemannianos, para o progresso da
ciéncia médica;

d) incentivar a obtencao de Titulo de Especialista em
Homeopatia;

e) contribuir para o desenvolvimento de estudos e
pesquisas que propiciem a consolidacdo do
conhecimento homeopatico e a articulacao da
Homeopatia em todas as areas da biomedicina;

f) acolher em seus quadros associativos, profissionais
de outras areas da comunidade cientifica, a fim de
estimular a aplicacao desta ciéncia médica na
biomedicina em geral;

g) representar perante a justica comum, tribunais
especiais, 6rgaos governamentais ou qualquer outra



Dos Socios

Artigo 5°-

j)

entidade de direito publico ou privado, em defesa da
pratica legal da medicina homeopatica, do
consumidor e da ética médica;

oferecer aos associados servicos que facilitem o
exercicio da profissao e, coletivamente, representa-los
judicialmente, quando necessario;

incentivar a troca de experiéncias entre os diversos
grupos homeopaticos atuantes no Pais ou no
exterior, em conformidade com as orientacdoes da
Associacao Médica Homeopatica Brasileira - AMHB;
publicar, editar, distribuir, patrocinar, apoiar e
promover trabalhos ou estudos relacionados a area
homeopatica através de livros, revistas, informativos,
jornais ou qualquer outro meio de comunicacao, em
edicoes de ambito cientifico, proprias ou de terceiros.

Paragrafo tinico-  Atividades FILANTROPICAS da
ASSOCIACAO PAULISTA DE HOMEOPATIA (APH):

a)

b)

manter, em sua sede social, ambulatério
homeopatico para atendimento gratuito da populacao
carente;

promover e buscar apoio financeiro do Governo,
orgaos publicos ou privados, para ampliacao do
atendimento e distribuicdo gratuita de medicamentos
homeopaticos;

organizar corpo de voluntarios constituido por seus
associados, organizados em consultérios fixos ou
postos itinerantes.

incentivar e apoiar a implantacao desses servicos em
outras localidades;

orientar a populacdo carente na identificacao de
doencas e moléstias e na procura de melhor
assisténcia médica;

participar das iniciativas de o6rgaos publicos ou
privados que visem a solucao dos problemas médico-
sociais e sanitarios.

Capitulo II

O quadro social compor-se-a de um numero ilimitado de
associados, divididos em seis categorias, a saber:

a)
b)
)
d)
e)

f)

efetivos;
participantes;
provisorios;
benemeéritos;
honorarios;
correspondentes.



Artigo 6°-

Artigo 7°-

Artigo 8°-

Artigo 9-

Artigo 10-

Artigo 11-

Artigo 12-

Artigo 13-

Paragrafo tinico- Compreendem-se, entre os associados
efetivos, os fundadores e os remidos.

Sao associados efetivos os médicos homeopatas, que tenham
proposta aprovada a critério da Diretoria, que sejam
regularmente registrados no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que apresentem comprovante de conclusado de curso de
formacdo homeopatica em instituicdo reconhecida pela
Associacao Médica Homeopatica Brasileira — AMHB.

Sao associados participantes os nao-médicos que atuem na
area da biociéncia, que tenham proposta aprovada a critério da
Diretoria.

Sao associados provisorios os alunos de curso de formacao em
Homeopatia que tenham proposta abonada pelo responsavel do
curso e aprovada a critério da Diretoria.

§ 1°- Os cursos deverdao seguir as normas vigentes da
Comissao Cientifica da AMHB - Associacdo Médica
Homeopatica Brasileira.

§ 2°- A contribuicao social nao devera exceder a 30% da
anuidade dos associados efetivos.

Sao associados fundadores os que subscreveram o Estatuto de
constituicao da APH, aprovado em 5 de Junho de 1936.

Sao associados beneméritos as pessoas fisicas ou juridicas,
que fizerem donativos ou doacodes, em espécie ou bens, de valor
superior a 50 (cinqUienta) vezes o maior salario minimo vigente
no Pais, ou contribuicdo mensal superior a 5 (cinco) vezes o
valor da contribuicao de associado efetivo, por periodo superior
a um ano.

Sao associados honorarios os que hajam contribuido para o
engrandecimento da Homeopatia e tenham prestado relevantes
servicos a causa publica, a critério da Diretoria.

Sao associados correspondentes os médicos homeopatas ou
profissionais da biociéncia, residentes em outros estados ou
paises, admitidos apos solicitacdo do interessado, comprovacéo
profissional e aprovacao pela Diretoria.

Sao remidos os associados efetivos que requeiram a remissao
pecunia por escrito a Diretoria, que contem com 30 (trinta)
anos de contribuicdo associativa a APH; ou tenham, no
minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de
contribuicao ininterrupta.



Artigo 14-

Artigo 15-

Artigo 16-

Artigo 17-

A condicao de associado da APH, em qualquer categoria,
somente tera validade com a assinatura de trés Membros da
Diretoria, sendo um deles, obrigatoriamente, o Presidente.

Ao associado efetivo, sem prejuizo dos direitos que lhe
couberem, com no minimo 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao associativa, por sua devotada atuacao no trabalho
de filantropia e a ciéncia da Homeopatia, podera ser conferido o
titulo de associado honorario ou benemérito, exigida, neste
caso, a homologacao em Assembléia Geral.

A admissao de associado efetivo, participante, provisorio e
correspondente devera ser precedida de proposta preenchida e
encaminhada pelo interessado, em formulario préprio,
inclusive por meio eletronico.

§ 1°- A proposta de admissdo sera considerada aceita pela
APH, se nao houver recusa ou manifestacido da Diretoria, nos
30 dias subseqlientes a sua protocolizacao na Secretaria, com
a consequUente emissao de recibo da primeira contribuicao
associativa.

§ 2°- A Diretoria nado sera obrigada a dar motivos ou
explicacdes de sua recusa.

§ 3°- A proposta recusada néo sera objeto de apreciacdo, na
mesma gestao de diretoria, por mais de duas vezes.

Os associados néo respondem, direta ou subsidiariamente,

pelas obrigacoes da Associacdo, nem lhes serdo dadas ou
exigidas obrigacoes reciprocas.

Capitulo III

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 18-

Sao direitos do associado efetivo:

a) discutir e votar nas Assembléias Gerais;

b) votar e ser votado a qualquer cargo da Diretoria, nos
termos deste Estatuto;

c) propor a admissdo de associados e aplicacao de
penalidades;

d) apresentar e oferecer sugestdoes a Diretoria, no
interesse dos profissionais homeopatas, da Entidade
e da ciéncia médica homeopatica;

e) solicitar a Diretoria, por escrito, esclarecimentos
sobre assuntos referentes a administracao social;

f) apresentar, discutir e votar teses e trabalhos da
ciéncia homeopatica aos grupos de trabalho
especificos ou nas reunides convocadas para tal fim;



Artigo 19-

Artigo 20-

Artigo 21-

g)

j)

freqiientar livremente a sede da Associacao, usar de
sua biblioteca para consultas e desenvolvimento de
trabalhos que lhe sejam pertinentes, de acordo com o
regimento estabelecido pela Diretoria;

utilizar-se de todos os servicos que a Associacao
ofereca, na forma fixada pela Diretoria;

solicitar licenca contributiva, desde que néo
inadimplente, a cada S (cinco) anos, por 6 (seis)
meses, sequenciais ou alternados, sem que lhe sejam
suspensos os direitos e deveres;

requerer seu reingresso como associado efetivo, com
remiténcia total ou parcial de suas obrigacoes
pecunias, a critério da Diretoria.

Sao direitos do associado participante:

g)

comparecer como ouvinte as Assembléias Gerais;
apresentar e oferecer sugestdes a Diretoria, no
interesse dos profissionais homeopatas da Entidade e
da ciéncia médica homeopatica;

solicitar a Diretoria, por escrito, esclarecimentos
sobre assuntos referentes a administracéo social;
apresentar, discutir e votar teses e trabalhos da
ciéncia homeopatica aos grupos de trabalho
especificos ou nas reunioes convocadas para tal fim;
freqientar livremente a sede da Associacdo, usar de
sua biblioteca para desenvolvimento de trabalhos que
lhe sao pertinentes, de acordo com o regimento
estabelecido pela Diretoria;

utilizar-se de todos os servicos que a Associacao
ofereca, na forma fixada pela Diretoria;

solicitar licenca contributiva, desde que néo
inadimplente, a cada S (cinco) anos, por 6 (seis)
meses, sequenciais ou alternados, sem que lhe sejam
suspensos os direitos e deveres;

requerer seu reingresso como associado participante,
com remiténcia total ou parcial de suas obrigacoes
pecunias, a critério da Diretoria.

Sao direitos dos associados provisorios, benemeéritos,
honorarios e correspondentes:

a)

b)

)

apresentar, discutir e votar teses e trabalhos da
ciéncia homeopatica aos grupos de trabalho
especificos ou nas reunides convocadas para tal fim;
frequientar livremente a sede da Associacao, usar de
sua biblioteca para desenvolvimento de trabalhos que
lhe sao pertinentes, de acordo com o regimento
estabelecido pela Diretoria;

utilizar-se de todos os servicos que a Associacao
ofereca, na forma fixada pela Diretoria.

Sao deveres dos associados de todas as categorias:

a)

observar os preceitos da ética profissional;



Artigo 22-

b) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o
Regulamento, os Regimentos e as Normas da
entidade;

c) pagar pontualmente as contribuicoes associativas,
salvo as excecoes regulamentadas;

d) aceitar e exercer, salvo justo motivo, os cargos e
funcoes para os quais foi eleito e nomeado;

e) acatar as deliberacbes emanadas dos oOrgaos
competentes da Associacéo;

f) prestigiar as iniciativas culturais, cientificas e sociais
da Associacao.

O associado que ndo observar as disposicoes deste Estatuto,
regulamentos, regimentos e normas da Entidade podera sofrer
as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) censura;

C) suspensao;

d) eliminacao;

e) exclusao.

§ 1°- As penalidades de adverténcia, censura e suspensao
serdao impostas pela Diretoria, ouvido, previamente, o associado
interessado, que tera 30 (trinta) dias para se apresentar.

§ 2°- A penalidade de suspensao sera automatica quando
pena idéntica for imposta pelo Conselho Regional de Medicina
(CRM), pela AMB - Associacdo Médica Brasileira ou pelo
Conselho de Etica Médica de qualquer entidade, como
automatica também sera revogada quando aplicada da forma
aqui descrita.

§ 3°- A penalidade de suspenséao tera seu prazo limitado a 90
(noventa) dias. Quando aplicada pela Diretoria, permanecera
sob efeito suspensivo até a realizacdo da primeira Assembléia
Geral, como item de pauta extraordinaria, desde que seja
apresentado recurso pelo interessado.

§ 4°- Sera eliminado o associado que deixar de pagar 6 (seis)
contribuicoes associativas. Assegurada sua readmissao
mediante o recolhimento das contribuicdoes em atraso e das
taxas de expediente.

§ 5°- A pena de exclusao somente se verificara se for por justa
causa, por deliberacao do Presidente e mais 2/3 (dois tercos)
dos demais membros da Diretoria, a ser ratificada pela
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, com aprovacdo por maioria absoluta de seus
membros. Fica assegurado o direito de defesa do interessado,
que falara por si ou através de representante, com o tempo
limitado em 15 (quinze) minutos para sua exposicdo, salvo
tempo adicional aberto pela Mesa Diretora dos Trabalhos.



Artigo 23-

O associado, qualquer que seja a categoria, pode demitir-se do
quadro social, mediante pedido enderecado ao Presidente,
desde que em dia com as mensalidades e demais encargos
devidos a Associacao.

Paragrafo iinico- O associado que tiver sido empossado em
qualquer cargo na Associacdo ou tiver assumido qualquer
tarefa de cunho pessoal, somente tera seu pedido de demisséao
aceito, depois de convenientemente substituido ou pelo decurso
do prazo de 90 (noventa) dias para Membros da Diretoria e 30
(trinta) dias para outras funcoes.

Capitulo IV

Do Patrimonio, fontes e recursos

Artigo 24-

Artigo 25-

Artigo 26-

Artigo 27-

Artigo 28-

O patrimoénio da Associacdo é constituido de bens tangiveis,
representados por imoveis, moveis de qualquer natureza e
outros recursos financeiros; e, de bens intangiveis, mas que
poderdo ser-lhes atribuido valor, constituidos por seus bens
culturais, cursos e métodos de ensino, livros e titulos que
compoem seu acervo bibliotecario, trabalhos e pesquisas
publicadas, que lhe atribuam o mérito.

As fontes e os recursos da Associacao serdo constituidos pelas
mensalidades e contribuicoes dos associados, doacodes de
pessoas fisicas ou juridicas e subvencoes oficiais, estatuidas no
presente Estatuto ou por atos da Diretoria.

Os valores das mensalidades e contribuicoes dos associados
serao fixados pela Diretoria, de acordo com as varias categorias
e regides, segundo critério proprio.

Outros encargos, taxas e remuneracdo de seus Servicos serao
fixados pela Diretoria.

Os imoveis, ou qualquer outro tipo de propriedade da
Associacado, poderdao ser locados a terceiros, cuja renda
revertera em beneficio proprio, para suprir e complementar as
necessidades de sua manutencédo, competindo a Diretoria tais
contratacoes.

Capitulo V

Das Assembléias Gerais

Artigo 29-

Os associados, observado o que dispde o presente Estatuto,
reunir-se-ao em Assembléia Geral, ordinariamente, uma vez



Artigo 30-

por ano e, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias, quando convocadas pelo Presidente, ou por 4
(quatro) Diretores quaisquer, ou ainda, por 1/5 (um quinto)
dos associados efetivos.

§ 1°- As Assembléias Gerais serdao, obrigatoriamente,
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
mediante editais afixados em local proprio e bem visivel, na
sede da Associacao e enviados através de correspondéncia
eletronica aos associados efetivos.

Compete a Assembléia Geral, quando convocada ordinaria ou
extraordinariamente:

a) eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
e lhes dar substituto nos casos de vaga, licenca ou
impedimento;

b) tomar conhecimento e deliberar sobre o Relatoério
Anual e contas da Diretoria, bem como do respectivo
Parecer do Conselho Fiscal,

c) destituir os membros da Diretoria;

d) alterar o Estatuto;

e) decidir sobre a dissolucdo da Associacdo e dar
destino ao seu acervo patrimonial, observado o que
dispoe o Estatuto e as normas legais sobre o assunto;

f) decidir, soberanamente, sobre quaisquer outras
questoes constantes do Edital de Convocacéao;

g) dar autorizacao a Diretoria, mediante aprovacao do
Conselho Fiscal, para comprar, vender ou oferecer
em garantia bens imoéveis de qualquer natureza,
vender mobiliario ou promover benfeitorias em
imoveis de terceiros de valor superior a 20 (vinte)
salarios minimos vigentes no Pais, observados os
termos do presente Estatuto.

§ 1°- As Assembléias Gerais instalar-se-do, em primeira
convocacao, e terdo seus trabalhos validos, com a presenca de
no minimo 1/5 (um quinto) dos associados efetivos; ou, em
segunda convocacdo, obedecido intervalo de ‘2 (meia) hora,
com qualquer numero.

§ 2°- A Assembléia Geral Extraordinaria, quando convocada
para deliberar sobre a alteracao do Estatuto ou destituicao de
dirigentes, tera seus atos validos com 2/3 (dois tercos) de votos
concordes, e somente se instalara, em primeira convocacao,
com a presenca de 1/5 (um quinto) dos associados efetivos ou,
em segunda convocacao, 72 (meia) hora depois, com no minimo
10 (dez) de seus membros.

§ 3°- Em qualquer situacao, somente terdo direito a voz, votar
e ser votados os associados efetivos que estejam desimpedidos
e em dia com suas obrigacoes perante a Entidade. Os
associados efetivos que ndo atenderem a estas exigéncias serao



desconsiderados da base de calculo para a fixacdao de quorum
nas Assembléias.

§ 4°- A instalacao e presidéncia das Assembléias compete ao
Presidente ou a quem lhe suceder na ordem hierarquica da
Diretoria. O regimento da sessdo sera estabelecido pelo
Presidente da Mesa, sendo obrigatério o debate e votacao dos
assuntos constantes da pauta da convocacao.

8§ 5°- Cada associado efetivo tera direito a um voto, ndo sendo
permitido o voto por procuracao ou multiplo.

Capitulo VI

Da Administracao

Artigo 31-

Artigo 32-

Artigo 33-

A administracao da Associacdo sera exercida por uma
Diretoria, que sera composta pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Primeiro-Tesoureiro;

d) Segundo-Tesoureiro;

e) Primeiro-Secretario;

f) Segundo-Secretario

g) Diretor Social;

Paragrafo Unico — O Presidente, o Primeiro-Tesoureiro e o
Primeiro-Secretario devem residir, obrigatoriamente, na Grande
Sao Paulo.

O mandato da Diretoria vencer-se-4 a cada 3 (trés) anos,
permitida a reeleicdo e a reinvestidura, salvo para o cargo de
Presidente, para o qual sera permitida apenas uma reeleicdo e
uma reinvestidura.

8§ 1°- A posse dos Membros da Diretoria dar-se-a na primeira
quinzena do més de janeiro do ano seguinte das respectivas
eleicoes.

§ 2° - A Diretoria permanecera no cargo € no exercicio da
funcao até a eleicao e investidura da nova Diretoria titular.

Além das atribuicoes especificas previstas neste Estatuto, a
Diretoria compete:
a) no decorrer de seu mandato, proceder a fixacao da
orientacao global de atuacao da Associacao;
b) baixar normas e regulamentos que norteardo as
atividades da Associacao e seus associados;
c) Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto e das
normas estabelecidas;



Artigo 34-

j)

Reunir-se, por convocacado do Presidente, quem lhe
suceder ou de 4 (quatro) outros diretores,
ordinariamente, uma vez por meés, €
extraordinariamente tantas vezes quantas forem
necessarias;

administrar e dirigir a Associacao em todas as suas
relacoes, necessidades e atividades;

resguardar e proteger seu patrimonio e fixar os
valores de contribuicoes dos associados;

admitir, demitir, suspender, propor exclusdao de
associados e apenar, na forma e disposicoes deste
Estatuto;

criar 6rgdos ou comissdes especiais, grupos de
trabalho, permanentes ou temporarios, com
designacao de seus membros e objetivos;

admitir e demitir funcionarios, contratar servicos de
assessoria sob qualquer regime, com observancia das
normas legais;

apresentar a Assembléia Geral Ordinaria relatoério e
contas de sua gestdo, acompanhadas do respectivo
Parecer do Conselho Fiscal;

pela assinatura de dois diretores, sendo um deles,
obrigatoriamente, o Presidente, comprar, vender ou
oferecer em garantia bens imoéveis de qualquer
natureza, mobiliario de valor expressivo ou promover
benfeitorias em imoéveis de terceiros, nos termos do
presente Estatuto, mediante parecer do Conselho
Fiscal e autorizacdo prévia da Assembléia Geral, de
cuja pauta do Edital de Convocacao conste tais atos.

Ao Presidente da Associacdo ou, em caso de vacancia ou
impedimento, ao seu substituto legal, obedecida a ordem
estatutaria, além das demais atribuicdes especificas, previstas
neste Estatuto, compete:

a)

b)

convocar e instalar as Assembléias Gerais e Reunioes
da Diretoria e presidi-las;

representar, ativa e passivamente, a Associacdo, em
juizo ou fora dele, sendo que para receber citacao
inicial ou ingressar em juizo sera necessaria a co-
participacao de outro membro da Diretoria;

atribuir funcoes especiais a outros diretores e
nomear qualquer associado da Entidade para
executar trabalhos especificos;

em conjunto com outro diretor, representar a
Associacao perante bancos e instituicoes financeiras,
assinar cheques ou qualquer outro tipo de
documento, comprar e vender bens méveis, cujo
valor nao ultrapasse 20 (vinte) vezes o maior salario
minimo vigente no Pais;

assinar, em conjunto com outro diretor, procuracoes
de qualquer tipo, com prazo de validade maximo de
12 meses, exceto as ad judicia, que terdo validade por



Artigo 35-

Artigo 36-

Artigo 37-

Artigo 38-

Artigo 39-

Artigo 40-

tempo indeterminado, com especificacao obrigatoria
do ato ou processo a que se referem;

f) assinar documentos, representacoes e demais
expedientes, que compoem a rotina de trabalho da
Entidade.

Ao Vice-Presidente compete, além das atribuicdes especificas,
previstas neste Estatuto, substituir o Presidente em suas
auséncias ou impedimentos, e auxilia-lo nas atribuicdées que
lhe forem conferidas.

Ao Primeiro-Tesoureiro, além das atribuicdes especificas,
previstas neste Estatuto, compete:

a) supervisionar os servicos de tesouraria e da
contabilidade, baixando normas e estabelecendo
procedimentos, em particular quanto a arrecadacao
das rendas, e o atendimento das despesas;

b) a apresentacao das contas, dos balancetes mensais e
balancos anuais;

c) movimentar os fundos da Associacdo em instituicoes
financeiras, assinando os respectivos cheques e
demais documentos, juntamente com o Presidente ou
outro membro da Diretoria; e

d) manter resguardados os bens e valores da
Associacao.

Ao Segundo-Tesoureiro, além das atribuicoes especificas,
previstas neste Estatuto, compete auxiliar o Primeiro-
Tesoureiro, no que lhe for solicitado, e substitui-lo em suas
auséncias ou impedimentos.

Ao Primeiro-Secretario, além das atribuicdes especificas
previstas neste Estatuto, compete:

a) supervisionar os servicos de secretaria, baixando
normas e estabelecendo procedimentos e condutas
para os funcionarios;

b) manter resguardados e em dia os livros sociais, bem
como os demais atos e termos constitutivos da
Associacao e o arquivo de seus expedientes;

c) cuidar do registro e agendar todas as atividades da

Associacgao;

d) verificar e dar destino a toda correspondéncia da
Associacao;

e) elaborar circulares, avisos e assuntos de interesse
geral.

Ao Segundo-Secretario, além das atribuicoes especificas
previstas neste Estatuto, compete auxiliar o Primeiro-
Secretario, no que lhe for solicitado, e substitui-lo em suas
auséncias ou impedimentos.

Ao Diretor Social, além das atribuicoes especificas previstas
neste Estatuto, compete:



a) elaborar, propor e executar a programacao anual de
atividades e eventos de carater social e cultural,

b) promover o congracamento dos associados da APH, e
desta com outras entidades congéneres.

Capitulo VII

Do Conselho Fiscal

Artigo 41-

Artigo 42-

Artigo 43-

A Associacdo tera um Conselho Fiscal composto por trés
membros efetivos e até trés suplentes, associados efetivos com
mais de 12 meses de filiacdo, em dia com suas obrigacoes
sociais, que serao eleitos juntamente com a Diretoria, com
mandatos igualmente de trés anos, podendo seus membros ser
reeleitos.

§ 1°- Os suplentes substituirdo os efetivos, em seus
impedimentos e faltas, na ordem em que figurem na chapa
eleita.

§ 2° - Os Membros do Conselho Fiscal permanecerdo no
exercicio da funcao até sua substituicao pelos novos titulares.

Ao Conselho Fiscal compete, garantida sua independéncia e
isencao, o exame da contabilidade da Associacdo e de toda a
sua documentacdo, bem como a conferéncia dos bens e demais
valores que integrem o patrimonio social, emitindo pareceres ao
final dos trabalhos ou das diligéncias.

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano, para apreciacao do relatério e contas da Diretoria, e,
extraordinariamente, quantas vezes forem necessarias, por
convocacdo de qualquer de seus membros ou da Diretoria.

Paragrafo inico- A convocacao devera ser feita por escrito,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo em caso de
urgéncia, para exame de matéria excepcional, devidamente
justificada, quando a convocacao podera ser feita por qualquer
meio e antecedéncia em prazo menor.

Capitulo VIII

Das Eleicées

Artigo 44-

As eleicoes da Diretoria e do Conselho Fiscal proceder-se-ao no
quarto trimestre do ano, em Assembléia Geral Extraordinaria



Artigo 45-

Artigo 46-

Artigo 47-

Artigo 48-

especialmente convocada para este fim, cabendo a Mesa
Diretora dos Trabalhos da Assembléia conduzir o escrutinio.

§ Unico - A votacdo para as eleicées da Diretoria e do Conselho
Fiscal na Assembleia Geral Extraordinaria proceder-se-a
exclusivamente em forma eletronica através do site da APH —
www.aph.org.br conforme edital de convocacao.

Apds o encerramento da votacao e certificando-se da lisura do
escrutinio, o Presidente da Mesa Diretora dos Trabalhos
autorizara o Secretario a proceder a abertura e contagem dos
votos, sob observacao e acompanhamento de um representante
de cada chapa concorrente.

O Presidente da Assembléia declarara eleitos os componentes
da chapa vencedora, e marcara a data de sua posse e
passagem de cargos, que se dardao, automaticamente, no
primeiro dia util seguinte ao da gestdo que se encerra,
observado um periodo de transicao minimo de 15 (quinze) dias,
ouvida a Diretoria cujo mandato se finda.

As Eleicoes serao convocadas pelo Presidente, mediante
publicacao de edital por meio eletronico, com antecedéncia
maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias, em
relacao a data das Eleicoes.

§ 1°- Do Edital deverao constar, obrigatoriamente:

I. data, horario e local da votacao;
II. prazo para o registro de chapas e horario de
funcionamento da secretaria; e,
III. prazo para a impugnacdo de candidatos, observando-
se o limite minimo de 15 (quinze) dias das eleicoes.

§ 2°- O Edital de Convocacao para as Eleicoes Gerais néo
substitui a convocacdo regular da Assembléia Geral
Extraordinaria, que devera observar o disposto neste Estatuto.

A data para o registro de chapas devera ser fixada, observando-
se o limite minimo de 30 (trinta) dias que antecedem as
eleicoes.

§ 1°- O requerimento de registro de chapas, enderecado ao
Presidente, devera ser subscrito por no minimo 12 (doze) e no
maximo 14 (quatorze) associados, em dia com suas obrigacoes
sociais, candidatos a ocupar os cargos de Diretoria e um
suplente para suprir eventual falecimento de candidato ou
impugnacao. E, de 4 (quatro) a 6 (seis) associados efetivos para
membros do Conselho Fiscal.

§ 2°- O requerimento de registro de chapas devera ser
acompanhado:


http://www.aph.org.br/

Artigo 49-

Artigo 50-

Artigo 51-

a) de ficha de qualificacao completa de cada candidato;

b) de declaracao de desimpedimento de cada candidato,
na qual declara que, sob as penas da lei, nao estar
impedido de exercer cargo da administracdo da
Associacao, por lei especial, sob seus efeitos ou em
virtude de condenacao criminal, ou pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra as relacdbes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

O registro de chapas far-se-a, na Secretaria da Associacao, que
fornecera protocolo da documentacao entregue ou, pelo site da
Associacao.

§ 1°- Cada candidato tera seu registro em apenas uma chapa.

§ 2°- Para efeito do disposto neste artigo, a Associacao
mantera, durante o expediente normal de funcionamento,
pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
informacdes concernentes ao processo eleitoral e receber
documentacao.

Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente
providenciara, dentro de S (cinco) dias, sua fixacdo em local
proprio, na sede da Entidade, contendo as chapas
registradas e pelo site da Associacao.

As impugnacoes de candidaturas poderao ser feitas no prazo de
S (cinco) dias, a contar de sua afixacdo, enderecadas ao
Presidente, que apods verificar procedéncia e veracidade dos
fatos apresentados, concedera 5 (cinco) dias para substituicao
de candidatos impugnados, se forem mais de dois, ou para sua
reformulacdo com aproveitamento do suplente.

Capitulo VIII

Dos Conselhos e Comissoes Especiais

Conselho Consultivo
Conselho Editorial
Comissao de Etica Médica



Artigo 52-

Artigo 53-

Artigo 54-

Artigo 55-

Artigo 56-

SECAO I
Do Conselho Consultivo

A Associacao tera um Conselho Consultivo, composto por
médicos e pesquisadores homeopatas, e ex-Presidentes da APH,
sem limitacdo de nimero para seus componentes.

§ 1°- Os ex-Presidentes sao membros natos e vitalicios do
Conselho Consultivo.

8§ 2°- Os demais membros do Conselho Consultivo serao
indicados pelo Presidente, com aprovacao dos demais membros
da Diretoria, observadas as disposi¢coes deste Estatuto, com
mandato coincidente com o da Diretoria que os indicou.

Como orgao superior de assessoria da Diretoria, compete ao
Conselho Consultivo assisti-la na orientacdo e definicao de
suas linhas de atuacao, seja em assuntos de interesse geral,
como em matérias administrativas, quer por iniciativa propria
ou por solicitacao da Diretoria.

O Presidente do Conselho Consultivo sera sempre o Presidente
da APH, que investido no cargo, designara, dentre os seus
membros, um Vice-Presidente, a quem competira auxilia-lo em
suas atribuicbes e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

O Conselho Consultivo reunir-se-a com a Diretoria da
Associacdo, por solicitacdo desta ou, isoladamente, por
convocacao de seu Presidente ou por 1/3 (um terco) de seus
membros, mediante convocacdo escrita, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, salvo para exame de matéria de
excepcional urgéncia, devidamente justificada, por qualquer
meio de comunicacdo e sem a observancia do prazo minimo.

Paragrafo iilnico-  Constitui-se quorum para a instalacao do
Conselho Consultivo a presenca de um terco de seus membros,
cujas deliberacoes serdo tomadas pela maioria dos votos
presentes, cabendo ao Presidente um voto extra em caso de
empate.

SECAO II
Do Conselho de Editorial

O Conselho Editorial € um 6rgao constituido por um numero
indeterminado de associados, de qualquer categoria, nomeados
pela Diretoria, cujo mandato expirar-se-a concomitante ao dos
demais cargos eletivos, cuja finalidade € estabelecer a linha
editorial geral e cientifica, a ser seguida pelos meios de



Artigo 57-

Artigo 58-

Artigo 59-

comunicacao e divulgacdo da Associacdao e pela Editorial
Homeopatica Brasileira - EHB.

Compete ao Conselho Editorial:

a)

g)

determinar a estrutura editorial dos meios de
divulgacao;

avaliar os trabalhos recebidos para publicacéo,
aprovando-os ou nao, quanto as normas especificas e
a qualidade exigida;

zelar pela qualidade editorial dos meios de
divulgacao;

incentivar a producao de trabalhos de boa qualidade
junto ao ambiente homeopatico em geral e
especialmente junto aos departamentos e demais
orgaos da Associacao;

propor a Diretoria as medidas que se fizerem
necessarias para o aperfeicoamento e expansao dos
orgaos de divulgacao;

promover a plena consecucao dos objetivos dos
orgaos de divulgacao;

definir, em colaboracido com o Conselho de Etica,
sobre os critérios e normatizacao a serem seguidos
nas publicacoes e publicidade paga.

SECAO III _
Da Comissao de Etica

A Associacdo contard com uma Comissdo de Etica Médica,
composta por no minimo 3 (trés) médicos homeopatas, que a
convite da Diretoria operara no ambito da Associacao, cujo
mandato expirar-se-a concomitantemente ao dos cargos

eletivos.

A Comissdo de Etica Médica reunir-se-a ordinariamente a cada
3 (trés) meses e extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente, para tratar dos seguintes assuntos:

a)

b)

desenvolver programas preventivos e de promocao da
Etica, da Moral e da Conduta no campo da
Homeopatia;

examinar e opinar sobre os projetos, trabalhos e
pesquisas desenvolvidos pela APH ou seus
associados;

de conformidade com o Conselho Regional de
Medicina, aperfeicoar a Etica Médica no campo da
Homeopatia;

opinar em processo de punicao ou exclusdao de
associado, qualquer que seja o motivo;



e) examinar denuncias de desvio de comportamento
profissional dos associados da Associacdo e emitir
opiniao.

Capitulo IX

Das Secoes Regionais

Artigo 60-

Artigo 61-

Artigo 62-

Artigo 63-

A Associacdo podera constituir Secoes regionais, em qualquer
parte do territério Paulista, por proposta da Diretoria e
Deliberacao da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim. E, serdo extintas por ato da Diretoria
que contenha a assinatura de 2/3 (dois tercos) dos membros
da diretoria, além da do Presidente.

Paragrafo inico- A proposta da Diretoria para sua criacao
devera estar aprovada por 2/3 (dois tercos) de seus membros, €
encaminhada com assinatura do Presidente e contera,
obrigatoriamente, solicitacdo de no minimo 21 (vinte e um)
associados, sediados na regido que pretende abranger, dos
quais, 2/3 (dois tercos) deverao ser médicos homeopatas.

As Secoes Regionais nao terao personalidade juridica propria e
estarao vinculadas administrativa, financeira e em todas as
suas atividades a Diretoria da Associacdo, em Sao Paulo.

Além dos objetivos estabelecidos neste Estatuto, as Secoes
Regionais poderao desenvolver atividades distintas da Sede de
Sao Paulo, observada a peculiaridade de cada regido, mediante
aprovacao do Presidente e mais outros 3 (trés) diretores.

Cada Secao Regional tera 2 (dois) subdiretores, que serao
nomeados pelo Presidente: um subdiretor Regional, que
cuidara da Administracdo Geral e se reportara ao Presidente; e
um Subdiretor Tesoureiro, que cuidara das financas e se
reportara ao Primeiro-Tesoureiro da Associacdo. Ambos
poderao ser substituidos a qualquer tempo.

Paragrafo inico- O mandato dos subdiretores expirar-se-a
concomitante ao da Diretoria da Associacéo.

Capitulo X

Dos Departamentos e Grupos de Trabalho



Artigo 64-

Artigo 65-

Artigo 66-

Artigo 67-

SECAO I
Dos Departamentos

A Diretoria, observado o que dispoe este Estatuto, podera criar
Departamentos para desenvolver atividades cientificas, de
ensino e sociais.

§ 1°- Cada Departamento sera dirigido por um Subdiretor de
Departamento, nomeado ou destituido pelo Presidente.

§ 2°- Os Departamentos estardao vinculados diretamente a
Diretoria da Associacao.

Os Departamentos poderdao ser extintos por decisdo da
Diretoria, com voto concorde de (4) quatro diretores, sendo um
deles, obrigatoriamente, o Presidente.

SECAO II
Dos Grupos de trabalho

Os Grupos de Trabalho sdo 6rgaos de assessoria permanente
da Administracao da Associacdo, constituidos por proposta do
Presidente ou de S (cinco) associados efetivos e/ou
participantes, mediante aprovacao da Diretoria, observado o
que dispoe este Estatuto.

Os Grupos de Trabalho tém por objetivo e finalidade o
levantamento e exame permanente de questdes de interesse
comum para o desenvolvimento da Ciéncia Homeopatica e sua
aplicacdo no campo pratico, com apresentacao do resultado
dos trabalhos a Diretoria da Associacdo, que autorizara sua
divulgacao nos meios de comunicacao adequados.

§ 1°- Poderao ser constituidos para atendimento emergencial
as comunidades pobres e carentes da sociedade, em trabalho
de atendimento gratuito, com o fim, dentre outros, de debelar
surtos ou males cronicos.

§ 2°- Os Grupos de Trabalho poderao ser subdivididos em
Subgrupos, a critério de seus integrantes, com aprovacdo da
Diretoria.

§ 3°- Para integrar os Grupos ou Subgrupos de Trabalho, &
imprescindivel que o associado demonstre afinidade e
proficiéncia com relacdo ao objetivo estabelecido, e que retna



Da Extincao

Artigo 68-

Artigo 69-

condicoes que assegure resultado pratico para a ci€éncia médica
no ambito da Homeopatia.

§ 4°- Cada Grupo ou Subgrupo de Trabalho estabelecera seu
proprio regimento e tera um Coordenador, indicado por seus
participantes, que se encarregara de dividir as tarefas e acoes
de seus integrantes e convocara para as reunioes de trabalho.

§ 5°- O afastamento de qualquer participante dos Grupos ou
Subgrupos de Trabalho dar-se-a por decisdo da maioria
absoluta de seus integrantes, pendente de aprovacdao do
Coordenador.

Capitulo XI

Por votacao da maioria absoluta de seus membros, e em duas
Assembléias Gerais Extraordinarias, com intervalo de no
minimo 15 (quinze) dias, especialmente convocadas para a
liquidacéao e dissolucao da Associacao, esta podera ser extinta,
sendo na derradeira Assembléia Geral nomeados 3 (trés) de
seus membros para funcionarem como liquidantes.

§ 1°- Na primeira Assembléia Geral Extraordinaria, far-se-a
estrita observancia das prescricoes pertinentes as razodes da
liquidacdo e dissolucao da Associacao e dar-se-a destino ao
patriménio final apurado, com indicacdo de uma ou mais
entidades de utilidade publica, respeitadas as eventuais
clausulas de reversibilidade pertinentes a bens doados,
condicoes especiais e observancia a legislacao vigente.

Realizada a primeira Assembléia Geral Extraordinaria, havendo
bens patrimoniais compostos de imoéveis ou objeto de valor
expressivo, a Mesa Diretora dos Trabalhos providenciara
publicacao sumaria da Ata dos Trabalhos, com a indicacédo dos
beneficiarios e destino dos bens, com indicacdo do prazo para
impugnacao de tais atos, por parte de reais interessados, que
terdo prazo final até a derradeira Assembléia.

Capitulo XII



Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Artigo 70-

Artigo 71-

Artigo 72-

Artigo 73-

Artigo 74-

Artigo 75-

Artigo 76-

SECAO I
Das Disposicoes Gerais

Além dos Orgaos e Departamentos previstos neste Estatuto,
fica facultado a Diretoria criar outros 6rgaos com os objetivos e
finalidades especificas, que observardao as disposicoes que
regem os Grupos e Subgrupos de Trabalho, no que lhes seja
aplicavel, em especial quanto a sua direcao e funcionamento.

O exercicio social sera anual e encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro, quando sera levantado o balanco geral de sua
contabilidade e inventario de seus bens, os quais,
acompanhados do Relatério da Diretoria e Parecer do Conselho
Fiscal, serao submetidos a Assembléia Geral Ordinaria.

A Associacao nao distribuira lucros, bonificacoes ou vantagens
a seus dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma
forma ou pretexto, sendo os mandatos dos cargos e funcoes
previstos neste Estatuto, quer para as Diretorias, como para os
Conselhos e demais orgaos, exercidos graciosamente, nao
recebendo seus titulares e membros remuneracao de qualquer
natureza.

Todos os cargos e funcoes previstos neste Estatuto sao
pessoais e intransferiveis, permanecendo seus titulares
obrigatoriamente em exercicio, ndo obstante a expiracao do
prazo de seus respectivos mandatos, até a efetiva posse de seus
substitutos, na forma deste Estatuto.

A totalidade de renda ou receita de qualquer natureza da
Associacao sera aplicada exclusivamente em seus objetivos e
finalidades, assegurada a manutencdo dos seus servicos e a
constituicdo e preservacao de seu patrimonio.

Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria, com recurso voluntario para a Assembléia Geral, no
prazo de trinta dias.

SECAO II
Das Disposicoes Transitorias

Dentro do prazo de 90 (noventa) dias da aprovacao deste
Estatuto, os atuais 6rgaos em funcionamento na Associacao e
correspondentes aos ora previstos adaptar-se-do as presentes



disposicoes estatutarias, ficando a atual Diretoria autorizada a
praticar todos os demais atos e termos que se facam
necessarios a sua definitiva e completa observancia.

§ 1°- Respeitado o disposto neste artigo, este Estatuto entra
em vigor na data de sua aprovacao, pela Assembléia Geral
Extraordinaria convocada especialmente para este fim.

§ 2°- Todos os cargos eletivos terdo seus mandatos cumpridos
até o fim dos prazos para os quais foram eleitos, e
permanecerao investidos em suas funcoes até a sua transicao,
em data fixada pela Assembléia Geral Extraordinaria que eleger
seus substitutos, de acordo com as normas estabelecidas pelo
presente Estatuto.

§ 3° - Ficam revogadas todas as disposicoes em contrario.

Sao Paulo, 08 de Junho de 2017 .

Dr. Sergio Eiji Furuta
Presidente



